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Roczny Plan Pracy
Szkoly Podstawowej im. F. Zwirki i S. Wigury
w Maliszewie
na rok szkolny 2021/2022

Plan opracowany zostal w oparciu o:

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2021/2022.
Plan nadzoru pedagogicznego kuratora o$wiaty na rok szkolny 2021/2022.

Whnioski sformutowane na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacym rok szkolny

2020/2021.

Spis tresci zawartych w planie.

Plan pracy w glownych obszarach dziatalnos$ci szkoty.

Harmonogram imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022.

Harmonogram dni wolnych od zaje¢.
Harmonogram zebran Rady Pedagogiczne;.

Roczny plan pracy szkoly zatwierdzony Uchwatg Nr 3 /2021/2022 Rady Pedagogicznej z

dnia 27 sierpnia 2021 r.

Zarzadzanie i organizacja

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. | Przydzial obowigzkow stuzbowych Dyrektor szkoty sierpien
wszystkim pracownikom.
2. | Opracowanie ,,Rocznego planu pracy | Dyrektor szkoty sierpien
szkoty”.
3. | Opracowanie ,,Programu ZespoOt do spraw wrzesien
wychowawczo- profilaktycznego opracowania,
szkoty”. modyfikowania
LProgramu
wychowawczo-
profilaktycznego
szkoly”.
4. | Tworzenie i monitorowanie pracy Dyrektor szkoly Caty rok
zespotow przedmiotowych 1
zadaniowych.
5. | Zachecanie nauczycieli do Dyrektor szkoty Caly rok
realizowania innowacji
pedagogicznych.
6. | Aktualizacja dokumentoéw szkoty i Dyrektor szkoty sierpien/wrzesien
dostosowanie ich do obowigzujacego | Zesp6t do spraw
prawa. nowelizacji i




ewaluacji statutu.

7. | Aktualizacja ,,Wewngtrznych procedur | Dyrektor szkoty sierpien
bezpieczenstwa w okresie pandemii
Covid-19 na terenie
Szkoly Podstawowej im. F. Zwirki i S.
Wigury w Maliszewie
8. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor szkoty Do 15 wrze$nia
pedagogicznego.
9. | Pehienie nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty Caty rok
10. | Opracowanie programu realizacji Dyrektor szkoty wrzesien
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy
11. | Opracowanie wewnatrzszkolnego Dyrektor szkoty wrzesien
planu doskonalenia zawodowego. Lider WDN
12. | Opracowanie arkusza organizacji Dyrektor szkoty Do konca
szkoly. kwietnia
13. | Przygotowanie i organizacja przebiegu | Dyrektor szkoty Wg
egzaminu 6smoklasisty. harmonogramu
ogloszonego
przez dyrektora
CKE
14. | Monitorowanie wdrazania nowej Dyrektor szkoty Caty rok
podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.
15. | Wspolpraca ze srodowiskiem Dyrektor szkoty. Caty rok
lokalnym oraz r6znego rodzaju Wszyscy nauczyciele i
instytucjami. pracownicy
niepedagogiczni.
16. | Ksztaltowanie pozytywnego Dyrektor szkoty. Caty rok
wizerunku szkoty. Wszyscy nauczyciele i
pracownicy
niepedagogiczni.
17. | Umozliwienie nauczycielom Dyrektor szkoty. Caty rok
zdobywania kolejnych stopni awansu | Opiekun stazu.
zawodowego.
18. | Dbanie o aktywny udziat rodzicow w | Dyrektor szkoly Caty rok
zyciu szkoty. Wszyscy nauczyciele
19. | Monitorowanie dziatan wynikajacych | Dyrektor szkoly Caty rok
z realizowanych w szkole programéw,
1 projektow.
20. | Wymiana doswiadczen, lekcje Dyrektor szkoty Wg
kolezenskie, rady szkoleniowe. Nauczyciele harmonogramu
21. | Pozyskiwanie $srodkow na poprawe Dyrektor szkoty Caty rok
infrastruktury i wyposazenie Rada Rodzicow
pomieszczen szkolnych.
22. | Organizowanie pomocy Dyrektor szkoty Wrzesien
psychologiczno- pedagogicznej w Nauczyciel zespotu
szkole. M. Konczalska
23. | Zapewnienie bezpiecznych Dyrektor szkoty Caly rok




higienicznych warunkéw pracy |
nauki.

Dzialalnos¢ dydaktyczna

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Termin
1. Realizowanie podstawy Wszyscy Caty rok
programowej ksztalcenia ogdlnego | nauczyciele
dla szk6t podstawowych oraz
podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Realizowanie podstawowych Wszyscy Caly rok
kierunkow polityki oswiatowe;j nauczyciele
panstwa w roku szkolnym
2021/2022.
3. Podejmowanie dziatan Nauczyciele Caty rok
innowacyjnych w szkole.
4. Zapewnienie wysokiej jakosci Wszyscy Caly rok
ksztalcenia oraz wsparcia nauczyciele,
psychologiczno — pedagogicznego | dyrektor szkoty,
wszystkim uczniom pedagog.
z uwzglednieniem zrdznicowania
ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.
5. Wykorzystanie w procesach Wszyscy Caly rok
edukacyjnych narzedzi i zasobow nauczyciele
cyfrowych oraz metod ksztalcenia
na odleglos$¢. Bezpieczne
i efektywne korzystanie
z technologii cyfrowych.
6. Rozbudzanie zainteresowania Wszyscy Catly rok
czytelnictwem. nauczyciele
Bibliotekarz
7. Organizowanie pracy zespotow Przewodniczacy Caty rok
przedmiotowych. zespoltow
8. Indywidualizowanie pracy z Wszyscy Caty rok
uczniem. nauczyciele
9. Organizowanie oraz udziat w Wszyscy Caty rok
konkursach przedmiotowych, nauczyciele
artystycznych i zawodach
sportowych.
10. Uwzglednianie w pracy z uczniem | Wszyscy Caly rok
zalecen zawartych w opiniach i | nauczyciele
orzeczeniach PPPP.
11. Diagnoza ucznidéw klasy I, IV, VIII | Nauczyciele uczacy | Wrzesien/
wkl. I, IV, VI Pazdziernik
12. Badanie i analizowanie osiaggnie¢ Nauczyciele W(g harmonogramu
edukacyjnych ucznidéw. wyznaczonych




przedmiotéw

13. Rozpoznawanie indywidualnych Wszyscy Caty rok
potrzeb rozwojowych i nauczyciele
edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow.
14. Kontrola wlasciwego i Dyrektor szkoty Caly rok
systematycznego oceniania
ucznidw przez nauczycieli.
15. Rozszerzanie oferty edukacyjnej Dyrektor szkoty W miar¢ potrzeb
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
I potrzebami dzieci.
16. Wspieranie uczniow klas VII 1 VIII | Dyrektor szkoty Caly rok
w wyborze dalszej Sciezki Doradca zawodowy
ksztalcenia. Wychowawcy klas
17. Realizowanie nauczania Wszyscy Caly rok
wychodzacego poza szkole. nauczyciele
18. Systematyczna ewaluacja procesu | Dyrektor szkoty Caly rok
dydaktycznego i wychowawczego, | Nauczyciele
dokonywanie niezbednych
modyfikacji w celu uzyskania
maksymalnej efektywnosci i
podniesienia poziomu jakos$ci pracy
szkoty.
19. Profilaktyka uzaleznien. Nauczyciele Caly rok
Dzialalno$¢ wychowawczo- opiekuncza
Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin
1. Realizacja dziatan okreslonych w | Wszyscy nauczyciele | Caly rok
,Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty na rok
2021/22”.
2. Monitorowanie i diagnozowanie Wszyscy nauczyciele | Caty rok
zachowan uczniow.
3. Wzmocnienie roli rodzicow w Dyrektor szkoty Caty rok
planowaniu i realizacji zadan Nauczyciele
statutowych szkoty.
4. Ksztattowanie wsrdd ucznidw Wszyscy nauczyciele | Caty rok
umieje¢tnosci radzenia sobie z
agresja: psychiczna, fizyczna,
stowna.
5. Organizowanie akademii iimprez | Wszyscy nauczyciele | Caty rok

szkolnych, wycieczek, warsztatow,
spotkan z ciekawymi ludZzmi
zgodnie z procedurami i aktualng
sytuacja epidemiologiczng.




Wspblpraca z rodzicami innymi
specjalistami i instytucjami w celu
wzmocnienia roli wychowawczej
szkoty.

Dyrektor szkoty
Nauczyciele

Caly rok

Dbanie o wlasciwe przygotowanie
kazdego ucznia do roli
odpowiedzialnego czlonka
demokratycznego panstwa poprzez
doskonalenie pracy Samorzadu
Uczniowskiego.

Opiekunowie SU

Caly rok

Propagowanie wolontariatu
poprzez udzial w akcjach
dobroczynnych.

Opiekun Klubu
wolontariusza

Caty rok

Propagowanie zdrowego stylu
zycia oraz aktywnego sposobu
spedzania czasu wolnego.

Nauczyciele
Wychowawcy klas

Caty rok

10.

Podjecie dziatah promujacych
pozytywne wzorce zachowan.

Wszyscy
nauczyciele

Caty rok

11.

Wychowanie do wartos$ci,
ksztattowanie postaw 1
respektowanie norm spotecznych.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

12.

Propagowanie edukacji
regionalnej.

Nauczyciele

Caty rok

13.

Wspomaganie rozwoju dziecka na
kazdym etapie.

Nauczyciele

Caty rok

14.

Organizowanie opieki uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

Wychowawcy klas

W miarg¢ potrzeb

15.

Zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki i

pracy.

Dyrektor szkoty

Caty rok

16.

Rzetelne i planowe wykonywanie
swoich obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem i opiekg nad
dzie¢mi.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

17.

Kultywowanie ceremoniatu
szkolnego oraz tradycji szkolnych,
lokalnych i narodowych.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

18.

Propagowanie zachowan
proekologicznych.

Wszyscy nauczyciele

Caty rok

19.

Budowanie przyjaznego klimatu w
szkole, sprzyjajacego
harmonijnemu rozwojowi dzieci i
ucznidw. Zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji, poszanowania ich
godnosci 1 praw.

Dyrektor szkoty
WSszyscy pracownicy

Caty rok

20.

Ksztattowanie postaw tolerancji
wobec odmiennosci kulturowych,

Wszyscy nauczyciele

Caly rok




religijnych, rasowych
1 Swiatopogladowych.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i promocja szkoly

Lp. Zadania Odpowiedzialny Termin

1. Rozpoznanie potrzeb rodzicow z Dyrektor szkoty Wrzesien
zakresu pedagogizaciji. Wychowawcy klas

2. Zaangazowanie rodzicOw w Dyrektor szkoty Caly rok
dziatalnosc¢ szkoty. Nauczyciele

3. Wspodlpraca z instytucjami Dyrektor szkoty Caty rok
1 organizacjami wspierajgcymi Nauczyciele
dziatalno$¢ szkoty.

4. Organizowanie spotkan z Dyrektor szkoty Wg harmonogramu
przedstawicielami réznych Wychowawcy klas
zawodow. Doradca zawodowy

5. Promowanie wiedzy o regionie. Dyrektor szkoty Caly rok

Nauczyciele

6. Promowanie szkoty oraz wartosci Dyrektor szkoty Caty rok
edukacji w srodowisku lokalnym. Nauczyciele

7. Pozyskiwanie partneréw do Dyrektor szkoty Caty rok
wspolpracy. Nauczyciele

8. Udostepnianie zasobow szkoty dla | Dyrektor szkoty W miare potrzeb
srodowiska lokalnego.

9. Zorganizowanie dla rodzicow Dyrektor szkoty W miarg¢ potrzeb

warsztatow, pogadanek i spotkan ze
specjalistami.

Il. Kalendarz imprez i wazniejszych wydarzen w roku 2021/2022

Lp. miesiac Data Uroczysto$¢ Odpowiedzialni
) WSZYSsCy
1.09. Uroczyste rozpoczecie roku nauczyciele
$roda szkolnego
1. Wrzesien J. Staboszewska
19-09- Dzien Patronow M. Kucinska
piatek D. Modrzejewska
W. Lewandowska
ok. 20 .09. Sprzatanie Swiata wychowawcy
30.00. D_zier'l Chtopaka wychowawcy
czwartek — imprezy klasowe
14.10. . . .
czwartek Dzien Edukacji Narodowej Klasy I - 111
2. Pazdziernik . —
ostatni tydzien . o
pazdziernika Dzien Bibliotek Szkolnych G. Gola
- w sali biblioteki M. Ofmanska




Slubowanie klasy I

B. Bielinska

J. Staboszewska

10.11. Swigto Niepodlegtosci E. Adamkiewicz
Listopad Sroda - Inscenizacja D. Modrzejewska
. J. Staboszewska
Probne egzaminy M. Kucifska
po klasie 6smej A. Latecka
, o G. Gola,
25.11. Dzien Pluszowego Misia M. Ofmanska.
czwartek - imprezy klasowe W. Kornacka,
M. Boniecka
Slubowanie przedszkolakow W. Kornacka
30.11. Andrzejki M. Kucinska
wtorek A. Latecka
Grudzien 6.12. Mikotajki wychowawcy
poniedziatek — imprezy klasowe
22.12. M. Boniecka
$roda Jasetka D. Modrzejewska
] M. Kucinska
Styczen WOSP A. Latecka
Dzien Babci i Dzien Dziadka Klasy 0 - HI
Choinka szkolna Rada Rodzicow
Luty Powiatowy Konkurs Poezji M. Kucinska
Brytyjskiej Poetry Lovers A. Latecka
W. Kornacka
Probne egzaminy J. Staboszewska
po klasie dsmej M. Kucinska
A. Latecka
08.03. Dzien Kobiet wychowawcy
wtorek - imprezy klasowe
Marzec 21.03. T M. Kucifiska
poniedziatek I Dzien Wiosny
o ) M. Kucinska
Kwiecien Dzien Jezykow Obcych W. Kornacka
22.04. . W. Lewandowska
piatek Dzien Ziemi wychowawcy
29.04. Swigto Konstytucji 3 Maja E. Adamkiewicz
piatek - inscenizacja D. Modrzejewska
) N. Zarg¢bska
Maj Konkurs Ortograficzny B. Bielinska

,»O Krysztalowa Roze”

J. Kruzinska




Dzien Rodziny Klasy I - 111
Dzien Strazaka Klasy I - 111
01.06. . M. Kuzniak
10. Czerwiec §roda Dziefi Dziecka
, Wychowawcy
24.06. Zakonczenie roku szkolnego klasy VII/VII
Inne
Lp. data Uroczystos¢ Odpowiedzialni
1. 01.10.2021 Dzien Tabliczki Mnozenia A. Latecka
2. 21.02. Dzien Polskiego Jezyka Ojczystego E. Adamkiewicz
poniedziatek J. Staboszewska

Harmonogram dni wolnych od zaje¢.

Dni ustawowo wolne od pracy:

Narodowe Swicto Niepodleglosci — 11 listopada 2021r.,

Boze Narodzenie — 25-26 grudnia 2021r.,

Nowy Rok — 1 stycznia 2022 r.,
Trzech Kréli — 6 stycznia 2022r.,
Poniedziatek Wielkanocny — 18 kwietnia 2022r.,

Swieto Konstytucji 3 Maja — 3 maja 2022,

Boze Cialo — 16 czerwca 2022 r.

Zimowa przerwa $wigteczna 23-31 grudnia 2021r.

Ferie zimowe 17-30 stycznia 2022r.

Wiosenna przerwa §wiateczna 14-19 kwietnia 2022r.

Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych 24 czerwca 2022r.

Dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych:
15.10.2021r.
12. 11.2021r.
07.01.2022r.




02.05.2022 .
17.06.2022 .
24-26.05.2022r .- egzamin ésmoklasisty

Harmonogram spotkan z rodzicami 2021/2022

1 wrzesnia 2021r. — rodzice dzieci przedszkolnych

16 wrze$nia 2021r. — rodzice ucznioéw klas 1-8
14 grudnia 2022r.
19 maja 2022r.

Harmonogram zebran Rady Pedagogicznej 2021/2022

27 sierpnia - zebranie Rady Pedagogicznej;

14 wrzesnia 2021 r. — zebranie Rady Pedagogicznej;

21 wrzesnia 2021 r. - zebranie Rady Pedagogicznej;

12 pazdziernika 2021r. —szkolenie Rady Pedagogicznej
12 stycznia 2022r. — rada klasyfikacyjna

30 stycznia 2022r. - rada podsumowujgca;

13 czerwca 2022r. — rada klasyfikacyjna;

22 czerwca 2022 r. — rada podsumowujaca

25 sierpnia 2021r.- organizacja nowego roku szkolnego.



